Приложение 4
Типовые штаты                                                                                                                                       внешкольных учреждений (центров) 

всех типов и наименований

	Наименование должностей
	Районные 
	Городские
	Областные и г. Бишкек

	Директор
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	0,5
	1
	1

	Заведующий методическим отделом
	-
	-
	1

	Заведующий организационно-массовым отделом
	-
	-
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	1

	Секретарь-машинистка
	-
	-
	0,5

	Бухгалтер 
	-
	-
	1

	Художник
	-
	-
	0,5

	Кладовщик
	-
	-
	1

	Итого
	2
	2,5
	8,0


Примечание:

1. Штаты республиканских внешкольных учреждений устанавливаются Министерством образования и науки Кыргызской Республики по согласованию с Министерством финансов Кыргызской Республики.

2. Помимо типовых штатов устанавливается дополнительный штат по нормативам. Наполняемость кружков должна составлять 30 детей. В кружках, работающих с группами, участвующими в республиканских соревнованиях, а также работающими по программе кандидатов в мастера, перворазрядников, наполняемость может снижаться на 5 человек.

3. Должность заведующего отделом по методическому руководству кружками устанавливается при наличии не менее 30 кружков одного профиля.

4. При наличии ансамбля песни и танца с числом участников более 300 человек вводится должность художественного руководителя ансамбля.

5. Должность хормейстера, балетмейстера, дирижера вводится при наличии в кружках этого профиля не менее 150 человек.

6. Должность костюмера вводится при наличии хорового, танцевального, театрально-драматического коллективов.

7. Должность киномеханика вводится при наличии действующей установки и зрительного зала за счет самоокупаемости.

8. При наличии действующего зрительного зала вводится 0,5 ставки работника по сцене.

9. Библиотекарь вводится при наличии не менее 3000 экземпляров книг.
10. Должности уборщика помещений, дворника вводятся в соответствии с постановлением Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении типовых нормативов времени, численности, работ младшего и технического обслуживающего персонала» от 11 октября 2011 года № 627.
11. Должность гардеробщика вводится при наличии оборудованного гардероба из расчета 1 единица на 300 номеров (на зимний сезон).

12. Должность водителя вводится при наличии автотранспортных средств, но не более 1 единицы на учреждение.

13. При наличии 2 и более самостоятельных зданий вместо должности завхоза вводится должность заместителя директора по хозяйственной части.

14. При наличии самостоятельного отопления (котельной на твердом топливе, газе, электричестве) вводится должность рабочего (кочегара, оператора-дежурного) из расчета: 1 единица в смену на отопительный сезон и 2 единицы в смену  при площади котлов более 75 кв. метров или при отсутствии автоматики регулирования газа.

Одна из должностей рабочего вводится на весь год.

15. При наличии бойлерных установок, насосного оборудования, требующих постоянного дежурства, устанавливается должность рабочего из расчета 1 единица в смену.

При печном отоплении на отопительный сезон устанавливается                       1 единица истопника из расчета на 10 печей, но не менее 0,5 ставки на учреждение.

16. Должность сторожа устанавливается при наличии самостоятельного здания, с учетом работы в выходные и праздничные дни, из расчета 2,8 единицы на учреждение.

При необходимости должность сторожа совмещается с должностью дворника.

17. Должность бухгалтера при отсутствии централизованной бухгалтерии вводится по решению Министерства образования и науки Кыргызской Республики. 

18. При наличии плавательных бассейнов, спортивных сооружений, общежитий и сложного оборудования дополнительные штаты определяются по согласованию с вышестоящим органом государственного управления в пределах бюджетных средств.
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